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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.03.2017 № 230
г. Зерноград
Об установлении основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения
В целях приведения в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе квалификационных требований, предъявляемых к  должностям   муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения   для исполнения должностных обязанностей, руководствуясь ст. 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  Администрация Зерноградского городского поселения постановляет: 

1. Установить следующие основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения  к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
1.1. для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;

б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет;

в) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
·     законодательства о противодействии коррупции.

г) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.

1.2. для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

в) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
        - законодательства о противодействии коррупции.
г) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.3. для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
        -  законодательства о противодействии коррупции.
г) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.4. для замещения старших должностей муниципальной службы:
а) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование, допускается наличие среднего профессионального образования;
б) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
        -  законодательства о противодействии коррупции.
в) умение работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.5. для замещения младших должностей муниципальной службы:
а) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование;

б) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
        -  законодательства о противодействии коррупции.
в) умение работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться функциональные (специализированные для вида деятельности в конкретной области деятельности) квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3. Руководителям структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения и ведущему специалисту по организационно-правовым и кадровым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Ефремовой Е. Н. включать квалификационные требования, утвержденные настоящим постановлением, в должностные инструкции подчиненных работников с конкретизацией функциональных квалификационных требований к знаниям и умениям с учетом специфики выполнения структурными подразделениями задач и функций.

4. Ведущему специалисту по организационно-правовым  и кадровым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Ефремовой Е. Н. ознакомить муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения с квалификационными требованиями, утвержденными  настоящим постановлением.

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 14.10.2015 № 1026 «Об установлении основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения».

6. Опубликовать данное постановление в печатном средстве массовой информации Зерноградского городского поселения «Зерноград официальный» и разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

7. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на Заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения Синельникова П. Е.  и ведущего специалиста по организационно-правовым  и кадровым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Ефремову Е. Н.
Глава Зерноградского

городского поселения







       А. И. Платонов 
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