
[image: image1.emf]  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ   ЗЕРНОГРАДСКИ  РАЙОН   МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ   « ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДС КОЕ ПОСЕЛЕНИЕ »   СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ    ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ     РЕШЕНИЕ   №  65   27 . 12 . 2007                     г. Зерноград   О  внесении изменений в решени е  Собрания депутатов Зерноградского  городского поселения от 07.06.2006 №   14 «О денежном содержании  муниципальных служащих и лиц,  замещающих выборные  муниципальные должности, и оплате  труда работников, занимающих  должности, не отнесенные к  муниципальным дол жностям, и  осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов  местного самоуправления в  муниципальном образовании  «Зерноградское городское поселение»     В о исполнение решения Собрания депутатов Зерноградского  городского поселения от  27 .12.2006 №    63  «О внесении изменений в решение  Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 19.12.2006г. №  35 «Об утверждении структуры Администрации Зерноградского город ского  поселения с 01.01.2007 г.,  ст. 41 Устава муниципального образования  «Зерноградско е городское поселение»,    Собрание депутатов Зерноградского городского поселения     РЕШИЛО:   1. Внести следующие изменения в Решение Собрания депутатов  Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 №   14 «О денежном 


1. Внести следующие изменения в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения  от 07.06.2006г. № 14 «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»:

1.1. приложения 1, 1-а изложить в следующей редакции:
Приложение 1

к решению Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения

от 07.06.2006г.  №  14

Размеры должностных окладов муниципальных

служащих и лиц, занимающих выборные муниципальные

должности аппарата Администрации Зерноградского

городского поселения

1. Аппарат Администрации Зерноградского городского поселения:

-  Глава Зерноградского городского поселения: 4  914.53

-  Заместитель Главы администрации Зерноградского городского

 поселения – 4 595.40

 - главный бухгалтер администрации Зерноградского городского поселения – 2810.00

- Ведущий специалист -2 175.00 

- Специалист 1-й категории - 1 970 00

- Специалист 1-й категории – 1 950.00

Финансово –экономический отдел:

- Начальник отдела – 3 300.00

-  Ведущий специалист -2 200.00

-  Ведущий специалист -2 200.00

-  Специалист 1-й  категории – 2100.00

Сектор жилищно-коммунального хозяйства:

- Ведущий специалист – 2 485. 00

- Ведущий специалист – архитектор 2 200. 00

-  Специалист 1-й  категории  - 2 100.00

Сектор имущественных  и земельных отношений:

-  заведующий сектором – 2 810.00

-  Ведущий специалист – 2 400.00

-  Специалист-1 –й категории – 2 100.00.

-  Специалист 1-  й категории – 2 100.00.

Сектор правовой работы
 - Главный специалист – юрист – 2560.00.

 - ведущий специалист – 2350.00.
Сектор культуры, физической культуры и спорта:

- Специалист 1-й  категории – 2 100. 00.

- Специалист 1-й  категории – 1 930. 00.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ


ЗЕРНОГРАДСКИ  РАЙОН


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ


«Зерноградское городское поселение»


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ


№ 65

27.12.2007









г. Зерноград


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 № 14 «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»


Во исполнение решения Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 27.12.2006 №  63 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 19.12.2006г. № 35 «Об утверждении структуры Администрации Зерноградского городского поселения с 01.01.2007 г., ст. 41 Устава муниципального образования «Зерноградское городское поселение», 

Собрание депутатов Зерноградского городского поселения


РЕШИЛО:


1. Внести следующие изменения в Решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 № 14 «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»:



1.1. Приложения 1, 4  изложить в следующей редакции:










Приложение 1  к решению


Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 №  14


Размеры должностных окладов муниципальных


служащих и лиц, замещающих  выборные муниципальные


должности аппарата Администрации Зерноградского


городского поселения


1. Аппарат Администрации Зерноградского городского поселения:


-  Глава Зерноградского городского поселения - 4  914.53


-  Заместитель Главы администрации Зерноградского городского


 поселения – 4 595.40


- Главный бухгалтер администрации городского поселения – 2810.00


- Главный специалист- архитектор городского поселения – 2 560.00


- Ведущий специалист -2 175.00 


- Ведущий специалист  - 2 175.00


- Специалист 1-й категории  - 1 950.00

Финансово – экономический отдел:

- Начальник отдела – 3 300.00


-    Ведущий специалист  – 2200.00


-  Ведущий специалист  – 2200.00


- Специалист 1-й  категории – 2100.00


Сектор жилищно-коммунального  хозяйства:

 - Заведующий сектором – 2810.00.


 - Ведущий специалист – 2 200. 00


 - Специалист 1-й  категории – 1920.00

- Специалист 1-й  категории – 1920.00


Сектор имущественных  и земельных отношений:

-  Заведующий сектором – 2810.00


-  Ведущий специалист – 2 400.00

-  Ведущий специалист – 2 180.00


-  Специалист 1-й категории – 2 100.00


Сектор  правовой работы:

  - Главный специалист – юрист  - 2560.00


-  Ведущий специалист -2 350.00

-  Специалист 1-й категории – 2 100.00


-  Специалист 1-й категории – 1 950.00


Сектор культуры, физической культуры и спорта:


- Специалист 1-й  категории – 2100.00


- Специалист 1-й  категории – 1 930.00


Приложение 4











к решению Собрания депутатов


Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 № 14


Размеры должностных  окладов работников, занимающих

 должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих Администрации Зерноградского

 городского поселения

1. Аппарат Администрации Зерноградского городского поселения:



- Старший инспектор – 2100, 00


2. Финансово-экономический отдел


- Старший инспектор – 2100, 00  


2. Начальнику финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения Кравцовой Н.В. привести штатное расписание  в соответствие с настоящим решением.


3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  начальника финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения Кравцову Н.В., главного бухгалтера Администрации Зерноградского городского поселения Савеленко В.В., ведущего специалиста Администрации Зерноградского городского поселения  МасловуЛ.С.


Председатель Собрания депутатов 


Зерноградского городского поселения
 


А.Э.Калинин


Приложение 1-а к  Порядку выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
 за  квалификационный разряд.


РАЗМЕРЫ


ежемесячных квалификационных надбавок к должностным окладам


муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности.


		Категория муниципа


льной должности

		Группа муниципальной должности




		Перечень


муниципальных должностей

		Квалификационные требования

		Размер предельной квалификационной надбавки к должностному окладу (%)



		А

		Высшая

		 Глава Зерноградского городского поселения

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы на главных муниципальных должностях муниципальной службы  (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет

		50



		Б

		Высшая

		Заместитель Главы Администрации Зерноградского городского поселения

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы на главных муниципальных должностях муниципальной службы  (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет



		До 40



		Б

		Главная

		Начальник (заведующий) отдела

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы  на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности  не менее трех лет 




		До 40



		Б

		Ведущая 

		Главный бухгалтер администрации городского поселения

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы соответственно на старших и младших  муниципальных должностях  муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж  работы по специальности не менее трех лет




		До 30 



		В

		 Ведущая

		Начальник (заведующий) сектора

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы соответственно на старших и младших  муниципальных должностях  муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж  работы по специальности не менее трех лет




		До 30



		В

		Старшая 

		Главный специалист – юрист;

Главный специалист;

Ведущий специалист – архитектор городского поселения;

Ведущий специалист

		Высшее профессиональное образование и стаж муниципальной или государственной гражданской службы соответственно на старших и младших  муниципальных должностях  муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее двух лет или стаж  работы по специальности не менее трех лет




		До 30



		В

		Младшая

		Специалист 1 категории; Специалист 2 категории ;

Специалист 

		Высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

		До 25





1.2. Пункт  1.1. Приложения 2 изложить в следующей редакции:



«1.2. Квалификационные надбавки к должностным окладам муниципальных служащих  Администрации Зерноградского городского поселения устанавливаются Распоряжением Главы Зерноградского городского поселения по решению аттестационной комиссии.


Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, а также лицам, замещающим муниципальные должности по совместительству или при совмещении профессий, а также  муниципальным служащим , принятым на условиях срочного трудового договора  на время выполнения временных ( до двух месяцев) работ.»


  1.3. Пункт 4 Приложения 2 считать утратившим силу.


1.4. Приложение 4 изложить в следующей редакции:


Приложение 4











к решению Собрания депутатов


Зерноградского городского поселения от 07.06.2006 №14


Размеры должностных  окладов работников, занимающих

 должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих Администрации Зерноградского

 городского поселения

1. Аппарат Администрации Зерноградского городского поселения:



- Старший инспектор – 2100, 00

2. Финансово-экономический отдел


- Старший инспектор – 2100, 00  







3. Сектор правовой работы


- Старший инспектор – 2100, 00

4. Сектор имущественных и земельных отношений


- Старший инспектор – 2100, 00 


2. Настоящее решение применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2007 г.


3. Начальнику финансово-экономического отдела дминистрации Зерноградского городского поселения Кравцовой Н.В. привести штатное расписание и другие правовые акты по вопросам оплаты труда в соответствие с настоящим решением.


4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  начальника финансово-экономического отдела администрации Зерноградского городского поселения Кравцову Н.В., главного бухгалтера администрации Зерноградского городского поселения Савеленко В.В., ведущего специалиста администрации Зерноградского городского поселения  МасловуЛ.С.

Председатель Собрания депутатов 


Зерноградского городского поселения
 


А.Э.Калинин



